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УТВЕРЖДЕН 

Советом НП «Палата профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов» 

 

Протокол № 2/10 от «04» марта 2010 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о постоянном повышении профессиональной квалификации членов 

Профессионального объединения 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации 

профессионального повышения квалификации членов Профессионального 

объединения (далее ПО). 

1.2. Целями настоящего положения являются: 

 повышение и поддержание профессиональных знаний, умений и 

навыков на высоком уровне;  

 помощь в применении на практике, полученных знаний, умений, 

навыков.  

1.3. ПО обязаны обеспечивать организацию мероприятий 

профессионального повышения квалификации. 

1.4. В зачет профессионального повышения квалификации принимаются 

сертификаты-подтверждения утвержденного образца, выдаваемые по окончании, 

прослушанного мероприятия. 

Сертификаты-подтверждения являются бланками строгой отчетности и 

выдаются в соответствии с порядком, утвержденным ППБА. 

1.5. Мероприятия, проводимые ПО для профессионального повышения 

квалификации, за участие в которых выдается сертификат-подтверждение: 

 Спецкурсы профессионального повышения квалификации (10, 20, 40 

часов); 

 Конгрессы, конференции, круглые столы, семинары (10, 20 часов); 

 Конкурс (20, 40 часов) 

1.6. Подтверждение профессионального повышения квалификации 

засчитывается путем предоставления в ПО копий документов: 

 Справка из ВУЗа, подтверждающая обучение на получение второго 

высшего образования (40 часов за 1 год обучения); 

 Документ о прохождении стажировки (указанное количество часов); 

 Автореферат докторской (кандидатской), документ, 

подтверждающий факт защиты (докторская – 200 часов, 

кандидатская – 100 часов). 

1.7.  Другие формы повышения квалификации: 
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 Разработанный нормативный документ и документ, 

подтверждающий участие в разработке (20 часов за один 

нормативный документ); 

 Монографии, учебники, учебные пособия, книги, статьи – экземпляр 

или копия (1 печатный лист шрифт - Times New Roman, размер 

шрифта  - 14, междустрочный интервал – 1,5 – 10 часов; 

максимально – 200 часов); 

 Разработка вопросов и/или тестов на письменно-устный и/или 

письменный экзамены (1 вопрос/тест – 5 часов); 

 Заочная форма повышения профессиональной квалификации. 

 

2. Порядок постоянного повышения профессиональной квалификации 

членов ПО 

 

2.1. Повышение профессиональной квалификации происходит согласно 

единой системе спецкурсов повышения квалификации, утвержденной ПО. 

2.2. Проводить мероприятия повышения профессиональной квалификации 

допускаются преподаватели, имеющие аттестат преподавателя ПО, а также 

специалисты, преподающие в областях, соответствующих направлениям 

профессиональной компетенции. 

2.3. ПО является реестродержателями преподавателей, проводящих 

обучение, аттестацию и повышение профессиональной квалификации в ПО, 

2.4. Члены ПО имеют право выбора формы и места повышения 

профессиональной квалификации. 

2.5. Организацией профессионального повышения квалификации могут 

осуществлять ОЦ, аккредитованные при ПО, заключившие с ПО 

соответствующие договора. 

2.6. Члены ПО обязаны проходить ежегодное повышение 

профессиональной квалификации в размере 40 часов в год, но не менее 200 часов 

за период действия аттестата 1, аттестата 2, диплома. 

2.7. Члены ПО, имеющие действующий аттестат аудитора повышают свою 

профессиональную квалификацию согласно с ФЗ «Об аудиторской 

деятельности» и ФЗ «О саморегулируемых организациях».  

2.8. Члены ПО, не занимающиеся повышением своей профессиональной 

квалификации не вправе претендовать на продление аттестатов первой и второй 

степени или диплома на новый срок по представлению ПО. Совет Палаты 

исключает вышеуказанных лиц из реестра держателей аттестатов и дипломов, 

размещенного на сайте ППБА. 

2.9. Система контроля за повышением профессиональной квалификации 

устанавливается советом ПО. 
 


