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Положение о подведении итогов квалификационных экзаменов в системе  

многоуровневой непрерывной профессиональной сертификации по финансам и 

бухгалтерскому учету UCPA 

 

 

1. Общие  положения 

 

     Квалификационный экзамен проводится с целью  независимой и объективной оценки 

профессиональных знаний и навыков претендентов на получение квалификационного 

аттестата (диплома) после прохождения курсов обучения по программам UCPA. 

 

Организация экзаменов построена на соблюдении следующих принципов: 

- объективность; 

- компетентность. 

-независимость. 

 

       Принцип  объективности заключается в соблюдении всех процедур и порядка проведения 

экзаменов, а также строго выполнения критериев оценки претендентов. Обеспечение этого 

процесса гарантировано системой дистанционного тестирования  через посредство Интернет. 

При прохождении тестирования претендентам предоставляется возможность при несогласии с 

предложенными вариантами ответов дать собственный вариант ответа. В случае несогласия 

претендента с  итогами аттестации  он может подать апелляцию.  

 

     Принцип компетентности обеспечивается  привлечением на всех этапах обучения и 

аттестации высококвалифицированных преподавателей и специалистов в области 

бухгалтерского учета, аудита,  финансов, налогообложения и другим отраслям знаний 

соответствующим профилю сертификации UCPA. 

 

    Принцип независимости  обеспечивается тем, что организаторами  системы сертификации 

являются юридически независимые организации – Палата профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов, Территориальные профессиональные объединения и образовательные учреждения. 

 

    Аттестация проводится в два этапа. 

Первый этап – письменно устный экзамен, который проводится при  очной форме обучения. 

Второй  этап- тестирование. Вопросы к письменно-устному экзамену и тесты составляются в 

соответствии с учебной программой. Актуализация  базы  экзаменационных вопросов и тестов 

поддерживается методологическим отделом Палаты, в соответствии с изменениями в 

законодательных и нормативных документах. 

 

       Администрирование  письменно-устного экзамена осуществляет председатель 

экзаменационной комиссии,  тестирования -  представитель профессионального объединения. 

      В ходе экзаменов  запрещается вести телефонные переговоры, пользоваться 

нормативными документами,  учебными пособиями, справочной и специальной литературой. 



При нарушении  правил  председателем экзаменационной комиссии  может быть принято 

решение об удалении с экзамена  претендента, который считается  не сдавшим экзамен. 

     Посторонним лицам запрещается присутствовать на экзамене. 

     На тестирование отводится 3 астрономических часа. Во время  тестирования  разрешается 

один перерыв не более 10 минут.  

 

II. Критерии оценки ответов на письменно-устном экзамене 

 

Оценка «отлично» ставится при выполнении следующих  трех требований: 

 

1.На вопрос дан правильный и полный ответ. 

2. Ответ  полностью подкреплен  ссылками на нормативно-правовые документы. 

3.Письменные ответы оформлены грамотно и без информации, не относящейся к 

поставленным вопросам. 

 

 Оценка «хорошо» ставится при выполнении следующих  трех требований: 

1. На вопрос дан правильный ответ. Основные понятия и определения, относящиеся к 

вопросу, отражены верно. Существенных ошибок нет. 

2. Достаточно полно указаны нормативно правовые документы, относящиеся к содержанию 

вопроса. 

3. Письменные ответы содержат поправки и отдельные нечеткие формулировки, а также 

информацию, не относящуюся к содержанию вопроса.  

 

Оценка «удовлетворительно» ставится при выполнении следующих трех требований: 

 

1.На вопрос дан в основном правильный ответ. Некоторые положения раскрыты неполно. 

Отдельные понятия и определения даны не точно. 

2. Нормативно - правовые документы, относящиеся к вопросу, приведены неполно. 

3. Письменная работа содержит много исправлений. Имеются неточные формулировки и 

информация, не относящаяся к поставленному вопросу. 

 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при выполнении  любого из следующих трех 

требований: 

 

1.Ответ по вопросу дан неверно. В ответе содержаться, в основном,  неправильные 

положения и определения. 

2.В ответе не отражены нормативно-правовые документы, относящиеся к вопросу. 

3. Письменные ответы даны неверно. 

4. Нарушен порядок проведения экзамена, повлекший за собой удаление претендента с 

экзамена. 

 

 

 III. Структура тестов  и критерии положительной аттестации  по  специализациям. 

   Для всех специализаций  второй экзамен-тестирование  состоит из  пяти разделов по 10 

тестов в каждом разделе, всего 50 тестов. (Таблицы №№ 1 и 2). 

А)  Для  специализаций «сертифицированный профессиональный бухгалтер – главный 

бухгалтер» и «сертифицированный профессиональный  бухгалтер – финансовый директор 

(менеджер по корпоративным финансам)». 

 

 

                                                                                                                                Таблица № 1 

Номер Наименование предмета (курса) по разделам и Критерии оценки 



раздела количество тестов в предмете (курсе) 

1  Бухгалтерский учет – 7  тестов,  Основы аудита- 
2  теста, Профессиональные ценности и этика- 
1 тест. 

Не менее 7 правильных 
ответов из 10. 

2  Финансовый менеджмент-1-  6  тестов, 
Управленческий учет -  4 теста 

 Не менее 5 правильных 
ответов из 10 

3  Налогообложение- 10  тестов Не менее 5 правильных 
ответов из 10 

4  Правовое регулирование хозяйственной 
деятельности- 10  тестов 

Не менее 5 правильных 
ответов из 10 

5  
(курсы по 
специализ
ации) 

Для специализации «сертифицированный 
профессиональный бухгалтер – главный  
бухгалтер»   – 10  тестов по  разделу: 
«Бухгалтерская финансовая отчетность и ее 
анализ» 
Для специализации «сертифицированный 
профессиональный бухгалтер – финансовый 
директор (менеджер по корпоративным 
финансам) 
   Финансовый менеджмент 2  – 6 вопросов и 
Бухгалтерская отчетность и ее анализ -  4 теста. 

 Не менее 5 правильных 
ответов из 10 

 

      Минимальное количество баллов с учетом письменно-устного экзамена и тестирования- 

56., а также 55 баллов – при условии, что по всем разделам письменно-устного  экзамена и 

письменного экзамена получены оценки не ниже  «хорошо». При тестировании оценке 

«хорошо» соответствует 7-8 правильных ответов из 10. 

   

Б) Для  специализации «сертифицированный профессиональный бухгалтер – главный 

бухгалтер по международным стандартам финансовой отчетности»   

                                                                                                                             Таблица № 2                                                                                                                                         

Номер  
раздела 

Наименование предмета (курса) по 
разделам и количество тестов по предмету 
(курсу) 

Количество вопросов 

1  Бухгалтерский учет – 7 тестов,  Основы 
аудита- 2 теста,  Профессиональные 
ценности и этика- 1  тест 

Не менее 7 правильных 
ответов из 10. 

2  Финансовый менеджмент-1- 6  тестов, 
Управленческий учет- 4 теста 

 Не менее 5 правильных 
ответов из 10 

3  Налогообложение- 10  тестов Не менее 5 правильных 
ответов из 10 

4  Правовое регулирование хозяйственной 
деятельности- 10  тестов 

Не менее 5 правильных 
ответов из 10 

5  Международные стандарты финансовой 
отчетности- 10 тестов 

Не менее 7 правильных 
ответов из 10 

   

 

    Минимальное количество баллов с учетом письменно-устного экзамена и тестирования- 

60.,  – при условии, что письменно устный экзамен состоит из 5 разделов.  

 

В)  Для претендентов  на второй аттестат: 



 

Наименование специализации Наименование раздела и 
количество тестов в 
разделе 

Количество 
правильных ответов 

 Сертифицированный 
профессиональный  бухгалтер – 
финансовый директор (менеджер по 
корпоративным финансам) 

Финансовый менеджмент -
2  -  15 тестов. 
Бухгалтерская  финансовая 
отчетность и ее анализ- 5 
тестов 

15 правильных ответов 
из 20 

Сертифицированный 
профессиональный бухгалтер – 
главный бухгалтер по 
международным стандартам 
финансовой отчетности                                                                                                                                           

МСФО- 15 тестов. 
Бухгалтерская  финансовая 
отчетность и ее анализ- 5 
тестов 

15 правильных ответов 
из 20 

 

 

 

 


